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INTRODUCCION

El Instituto para el Desarrollo de Antioquia (IDEA) es un establecimiento publico de caracter
departamental, descentralizado de fomento y desarrollo, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, creado mediante la Ordenanza 13 de 1964. Su
objeto es cooperar en el fomento econémico, cultural y social, mediante la prestacion de
servicios de crédito y garantia, contribuyendo al bienestar y mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad. Para ello, promueve a nivel nacional e internacional la gestion y
gerencia de servicios financieros, la ejecucion de proyectos de crecimiento y desarrollo, asi
como la financiacion de inversiones publicas

Para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, dentro de la estructura administrativa
del Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA se encuentra la Gerencia Administrativa del
IDEA, de la cual depende la Direccion de Talento Humano, la cual tiene como propdsito
principal, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de Junta Directiva 014 de 2025,
“la implementacién de las politicas, planes y programas para la Gestion de Talento Humano,
procurando la efectividad en los procesos de vinculacién, permanencia y capacitacion del
personal del Instituto; asi como facilitar el fortalecimiento del bienestar laboral y la direccion
de los procesos de administracion de la carrera administrativa, la planta de personal, némina,
prestaciones sociales, seguridad social y seguridad y salud en el trabajo en los
componentes de planeacion, gestion y desarrollo que permita el logro de los objetivos
institucionales, el crecimiento integral de los servidores publicos y la debida atencion a los
pensionados de la Entidad. Ademas, efectuar el gjercicio de prevencion para el Proceso de
Control Interno Disciplinario”. Negrilla Fuera de Texto.

Por su parte, en el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2026 se establecié la Linea
Estratégica 4: “Cultura IDEA: Redescubriendo nuestra identidad”, que tiene como objetivo
especifico construir de manera conjunta, a través de un proceso de introspeccion,
comunicacion y colaboracion, estrategias que permitan reavivar el sentido de pertenencia de
los colaboradores del Instituto, fortaleciendo la cultura de trabajo y propiciando un entorno
donde la eficiencia, la productividad y el compromiso florezcan nuevamente y como una de
las metas se determiné la de implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto para el Desarrollo de Antioquia- IDEA, en cumplimiento de la normativa
legal vigente.

En efecto, es responsabilidad de la Direccion de Talento Humano, la obligatoria
implementacién, ejecucién, actualizacién y mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Entidad, tema que esta regulado de manera amplia en el Decreto 1072 de
2015 y las normas reglamentarias y complementarias, atendiendo el tamafo y caracteristicas
de la empresa.

El SG-SST estéa basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) que consiste en
el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, que da lugar a
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la concepcidn de la politica, objetivos, estructura, planificacion de las actividades, teniendo en
cuenta los diferentes diagnédsticos, la ejecucion propiamente dicha, la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos a través de las auditorias y la concepcion de unas acciones de
mejora que permitan establecer, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como un item especifico del SG-SST, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019
y demas normativa legal vigente, se establece el plan de trabajo anual, teniendo en cuenta
el cumplimiento del principio de planeacion y con el animo de poder desarrollar el SG-SST a
lo largo de la anualidad y de esta manera poder atender las necesidades que se tengan con
relacion a la salud y la seguridad de los servidores publicos de la Entidad.

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo es un documento técnico que establece las
politicas y procedimientos necesarios para garantizar la seguridad de los trabajadores en el
lugar de trabajo, cuyo objetivo principal es prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, la materializacion de riesgos en el proceso productivo, y velar por la integridad fisica
y emocional del personal, debe ser actualizado anualmente, elaborado y firmado por un
profesional con licencia en SST, asi como por el representante legal de la Entidad.

Asi, el Instituto para el Desarrollo de Antioquia (IDEA) reafirma su compromiso con la
proteccién, bienestar y salud integral de todos sus colaboradores mediante la implementacion
del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la adopcion del plan
de trabajo para el ano 2026, el cual se fundamenta en la mejora continua, la prevencién de
riesgos y el cumplimiento normativo, garantizando ambientes laborales seguros y saludables.

Nuestro enfoque estratégico se orienta hacia la identificacion y control de peligros, la
promocion de la cultura preventiva y el fortalecimiento de las competencias del personal, cada
accion contemplada en este plan busca minimizar incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, optimizar procesos y consolidar una gestion responsable que proteja la vida y la
integridad de quienes hacen parte de nuestra organizacion.

En efecto, la debida a planeacion, respecto al disefio, ejecucion y seguimiento del SG-SST, a
través del plan anual de trabajo permitira la adopcidn de politicas y emision de directrices, asi
como el desarrollo de actividades, tendientes a la capacitacion, prevencion y a la promocién
de la salud y la seguridad en el trabajo, en las cuales se pretende la activa participacion de
servidores publicos, contratistas, comités y visitantes del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia- IDEA, evitando la materializacion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, toda vez que se gestionan adecuadamente los riesgos que puedan presentarse en
el proceso productivo, garantizando ademas un continuo seguimiento al cumplimiento del
mismo, de tal forma que sea posible tomar las medidas que permitan la mejora continua.

Dado lo anterior, mediante el presente documento, se consolida el plan anual de trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA para la
vigencia 2026 el cual integra 6 ejes tematicos, que se encuentran alineados con la
normatividad vigente, los planes de mejoramiento y las mejores practicas en seguridad y salud
laboral.



1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer el plan anual para la vigencia 2026 ejecutar el Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo del Instituto para el Desarrollo de Antioquia- IDEA, en cumplimiento de la
normativa legal vigente, estableciendo el cronograma de actividades y su seguimiento, asi
como el Plan Anual de Capacitaciones, garantizando el cumplimento de los estandares
minimos establecidos para empresas de caracter publico con mas de 50 servidores en la
Resolucion 312 de 2019, de tal forma que se generen acciones de prevencién y control para
mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo y el desarrollo de enfermedades laborales, que
incrementen el ausentismo, afecten el desempefio y el bienestar de los servidores,
contratistas y demas partes interesadas.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.21

1.2.2

1.2.3

1.24

1.2.5

1.2.6

1.2.7

Planeacion y organizacion: Garantizar la debida planeacion y ejecucion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo del IDEA, a fin de evitar
que se materialicen riesgos y por tanto que se produzcan incidentes, accidentes o
enfermedades que afecten la calidad de vida de los servidores de la Entidad.

Funcionamiento de los Grupos de apoyo: Garantizar la existencia y debido
funcionamiento de los grupos de apoyo del SG-SST y su capacitacion.

Identificacion de peligros y evaluaciéon del riesgo: Identificar los peligros y
amenazas existentes en el IDEA; evaluar y valorar los riesgos que afectan a
servidores, contratistas y demas partes interesadas, actualizando la Matriz de
Peligros (IPER) y los mapas de riesgo por proceso.

Prevencion y control: Determinar e implementar controles para mitigar impactos
ante situaciones potenciales generadoras de incidentes, accidentes vy
emergencias.

Gestion documental: Revisar y actualizar la estructura y gestion documental del
SG-SST, adoptando las politicas, procedimientos, formatos, instructivos, registros,
matriz de requisitos legales, cronogramas e informes, necesarios en la ejecucion
del SG-SST.

Capacitacion y entrenamiento: Ejecutar el Plan Anual de Capacitaciones y
entrenamientos del SG-SST, fortaleciendo las competencias, el desarrollo de las
funciones y obligaciones de los destinatarios del sistema.

Cultura de autocuidado: Promover actividades que fortalezcan el autocuidado y
la autoproteccion como compromiso permanente de servidores y contratistas.
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1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

Promocién de la salud y prevenciéon de enfermedad: Ejecutar los sistemas de
vigilancia epidemioldgica (PVE), a través de programas de promocién de la salud
fisica y mental, fomentando estilos de vida saludables y buenas condiciones de
trabajo.

Gestidon con proveedores y contratistas: Establecer parametros de seleccion y
verificacion del cumplimiento de requisitos SG-SST por parte de proveedores y
contratistas.

Rendiciéon de cuentas y revision por la direcciéon: Garantizar la rendicion de
cuentas y la revision por la alta direccion para la toma de decisiones y acciones de
mejoramiento continuo.

Acciones correctivas y de mejora: Definir y gestionar acciones preventivas,
correctivas y de mejora para el control de incidentes, accidentes, emergencias y el
desempenio integral del SG-SST dentro del IDEA.
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2. ALCANCE

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia- IDEA, como el plan anual de trabajo que permite la ejecucién del mismo es
aplicable a todos los servidores, contratistas y demas partes interesadas, en sus diferentes
estaciones de trabajo o areas de operacion, de acuerdo con la normatividad vigente en materia
de riesgos laborales.



,,,,,,,,,,,,,,,
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

3. PROPOSITO

Disefiar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026 y
la ejecucion de este a través del plan anual de trabajo, de tal forma que se evidencie el
compromiso frente a un entorno saludable y seguro para los servidores publicos, contratistas,
visitantes y proveedores de la Entidad, permitiendo un adecuado seguimiento al cumplimiento

del mismo.



4. GLOSARIO

4.1 Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasioén del trabajo, y que produzca en el servidor una lesién organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
servidores publicos y contratistas o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo
0 viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerara como
accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el servidor
se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de
dicha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o
en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de servidores
publicos y contratistas de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
(Ley 1562 de 2012, Articulo 3).

4.2 Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacioén de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso
de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o
lesiones que comprometan la capacidad auditiva. (Resolucién 1401 de 2007, Articulo 3).

4.3 Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacioén no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.4 Accion de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

4.5 Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.6 Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacién de servicios y
los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.7 Ausentismo: Se denomina al niumero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.
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4.8 Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el servidor
o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2246.2)

4.9 Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.10 Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.):

4.11 Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los servidores
publicos y contratistas, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

4.12 Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

4.13 Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

4.14 Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los servidores publicos y contratistas.

4.15 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un organismo
de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la empresa y no se ocupar a por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacion
contractual - laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinario o sindicales;
ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a reglamentacién distinta. (Resolucion
2013 de 1986, Articulo 10)

4.16 Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2246.2)

4.17 Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
servidores publicos y contratistas quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre
otros (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.): Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles
existentes en el lugar de trabajo; los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia; los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyan en la generacion de riesgos para los servidores publicos y contratistas y; la
organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o
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biomecanicos y psicosociales.

4.18 Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

4.19 Descripcién sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora,
que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
servidores publicos y contratistas, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composiciéon familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacién, area
de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.20 Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.21 Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.22 Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.23 Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los servidores publicos y contratistas, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.24 Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicién a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado
a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre- la relacién de causalidad con los factores de
riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en
las normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012, AT 4).

4.25 Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

4.26 Examenes médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina
a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. incluye anamnesis, examen
fisico completo con énfasis en el 6érgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y
paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su
correlacion entre ellos para permitir un diagnéstico y las recomendaciones. (Resolucion 2346
de 2007, Articulo 2)
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4.27 Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacién y el contenido del trabajo que encierran un dafo potencial en la
salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

4.28 ldentificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.29 Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6 .2.)

4.30 Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del
SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.31 Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos
propios del programa o del sistema de gestion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.32 Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

4.33 Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con éste,
que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.
(Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3)

4.34 Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias
primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones,
condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas
aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los servidores publicos y
contratistas.

4.35 Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion vy
ordenacién de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del
accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticiéon, mediante el
control de los riesgos que lo produjeron. (Resolucién 1401 de 2007, Articulo 3).

4.36 Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de sus diversas partes para
evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

4.37 Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
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Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6 .2.)

4.38 Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

4.39 Monitoreo ambiental o evaluacion higiénica: Medicion de los peligros ambientales
presentes en el lugar de trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la
salud, en comparacion con los valores fijados por la autoridad competente. (GTC 45)

4.40 Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién en un
tiempo determinado.

4.41 Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacion en un
tiempo determinado.

4.42 No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.43 Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
servidores publicos y contratistas, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.44 Plan de Emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa.

4.45 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacioén. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2246.2)

4.46 Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad
en el momento, independientemente de cuando se haya originado.

4.47 Priorizacién de riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de
desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

4.48 Programa de Vigilancia Epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias

encaminadas al estudio, evaluacién y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo
y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacion y registro.
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4.49 Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.50 Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.51 Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas,
asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

4.52 Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2246.2)

4.53 Requisito Normativo: Requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

4.54 Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.55 Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido
catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

4.56 Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O. M.S.)

4.57 Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.58 Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacién y la difusién continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucién y evaluacién de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud de los servidores publicos
y contratistas. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los servidores
publicos y contratistas como la del medio ambiente de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
22.46.2)).
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5. MARCO NORMATIVO

Las normas que rigen el SG-SST, se encuentran consolidadas en la matriz legal, no obstante, se
destacan las siguientes normas:

43A NORMATIVA EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

NORMA TEMATICA

Por la cual se dictan
Leyd Medidas Sanitarias

Resolucién 2400| Disposicionés sobre higiene
y seguridad en el trabajo

Determina la organizacion
Decreto Ley 1295 y administracion del SG=SST

Resolucién 2646| Genera linea‘.mie‘ntos
Riesgo Pslcosocial

Decreto Unico Reglamentario
LeRlate del Sector Trabajo

Adopta los Estandares Minimos
Decreto 1072 del SG-SST

- Adopta la Bateria de instrume-
Resolucion 2764 | tos para la evaluacion de fac-
torés de Riesgo Psicosocial

Resolucién 40595 Adopta la metodologia para el

diserno, implementacion y

verificacion del PESV

Ley 2365 Adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencion del

acoso sexual en el ambit-laboral

Resolucion 1843 | Evaluaciones médicas
ocupacionales

Resolucién 1843 | Evaluaciones médicas
ocupacionales

16



nstituto para e
Desarrollo de Antioquia

6. POLITICAS/LINEAMIENTOS

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015, el Instituto para el Desarrollo de Antioquia- IDEA cuenta con las siguientes
politicas o medidas de prevencién con el animo de gestionar adecuadamente la seguridad y
salud de los servidores de la Entidad:

. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucion RG 20250169 del 11 de
marzo de 2025.

. Manual de reincorporacion. RG 20250302 del 20 de abril de 2025

. Medidas para la prevencién del consumo: RG 20250540 del 10 de julio de 2025

. Lineamientos y protocolo para la prevencion del acoso laboral: Resolucion
20251139 del 02 de diciembre de 2025.

. Lineamientos y protocolo para la prevencion del acoso sexual: Resolucion
20251140 dl 02 de diciembre de 2025.

. Actualizaciéon de la resoluciéon de conformacién de equipos de trabajo de
emergencias: Resolucién 20251170 del05 de diciembre de 2025.

. Protocolo de Fiebre amarilla: Documento (infografia) publicado en la intranet

. Desconexién Laboral: Aprobada por JD 23 de agosto de 2024.

Para la vigencia 2026, resulta importante adoptar el Manual de proveedores y contratistas
de Seguridad y salud en el Trabajo e iniciar su aplicacion de forma inmediata.
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7. ORGANIZACION Y RECURSOS

El Instituto para el Desarrollo de Antioquia- IDEA ha definido y asignado las responsabilidades
especificas en SST a cada uno de los servidores, sin importar su tipo de nombramiento, asi
como a los grupos de apoyo y se consolidd la siguiente estructura para la administracién del
sistema:

Estructura del SG-SST

Gerente
General

Derente
Administ.

Director Comité de
de Talento Seguridad
Humano Vial

Responsable

del SG-SST

I I
N H oswe 29
J y Salud LU

Brigadade  Lideresde  enellrabajo  Comitéde

Emergencia Evacuacion =~ COPASST  Convivencia
laboral
COCOLA

Adicional a lo especificado en el flujograma anterior, el Instituto para el Desarrollo de Antioquia
cuenta con unos aliados estratégicos, que contribuyen al adecuado disefio, implementacion y
seguimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se proceden a enunciar:

1. Intermediario de seguros: El intermediario de seguros seleccionado por la
administracion actual se denomina Carlos Mario Avalos.

2. ARL Colmena: Realiza un acompafiamiento en el marco de sus competencias, pone
18



a disposicion de la Entidad, asesorias y capacitaciones por parte de los diferentes
profesionales

3. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST: Es el comité que
se encarga de vigilar y promover las normas de seguridad y salud en el trabajo en las
empresas y se encuentra conformado por dos representantes principales y dos
suplentes de la Administracion y de los servidores. Se conformé el COPASST en 2024,
por el término de dos afos.

4. Comité de Convivencia Laboral COCOLA: El Comité de Convivencia Laboral es
un grupo de personas que se encargan de prevenir y atender el acoso laboral en la
entidad y se encuentra conformado por dos representantes principales y dos suplentes
de la Administracion y de los servidores. Se conformé el COCOLA en 2024, por el
término de dos afos.

5. Comité Operativo de Emergencias COE: Esta conformado por la Alta Direccion
(Gerente General, Gerente Financiero, Gerente Administrativo y Director de Talento
Humano), para gestionar las emergencias que puedan presentarse en la Entidad y
tomar las decisiones que se consideren pertinentes.

6. Brigada de emergencias: Se encuentra conformada por los lideres de evacuacién y
los brigadistas, para atender las emergencias que puedan presentarse en la Entidad,
cuentan con buena capacitacion en los diferentes temas requeridos.

7. Comité de Seguridad Vial: Son los encargados de disefar e implementar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial al interior de la Entidad. Se encuentra conformado por
el Gerente Administrativo, Director de Convenios y Cooperacion y el Director de
Talento Humano.

8. Comité de Gestion Ambiental: Es un Comité que tiene a su cargo la gestién del tema
ambiental dentro de la Entidad, lo que claramente aporta a la salud y seguridad de los
trabajadores en su entorno laboral

Asi mismo, se asigna un presupuesto econocmico de manera anual, de conformidad con lo
establecido en la norma los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para la
implementacién del SG-SST que busca el control y reduccion de los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y ausentismo que puedan afectar el desempefio de nuestros
servidores publicos, contratistas y demas partes interesadas.
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8. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST IDEA

El Instituto para el Desarrollo de Antioquia desarrollara y ejecutara el SG-SST mediante el ciclo
PHVA. El ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar) es una estrategia interactiva de
resolucién de problemas para mejorar procesos e implementar cambios. El ciclo PHVA es un
método de mejoras continuas. No es un proceso que se ejecuta una sola vez, sino un espiral
continuo que busca mejorar los procesos e interacciones.

CICLO PHVA
EN EL SG-SST

&

Planificar

Identificacion sistematica  Implementddloly}
y evaluacion detallada efectiva de coMigelle]
de riesgos laborales operacionallgy

8.1 ETAPAS PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

En el marco del ciclo PHVA, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
vigencia 2025, desarrollara las siguientes etapas:

20

EVALUACION Y DIAGNOSTICO: Evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo durante la vigencia 2025, a la luz de los requisitos establecidos en la Resolucion
312 de 20219; asi como, identificar los aspectos positivos y negativos del Sistema y las
necesidades y oportunidades de mejora para la vigencia 2026.
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o DISENO, FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, DEFINICION DEL PLAN DE
TRABAJO Y DEL PLAN DE CAPACITACIONES DEL IDEA 2026: Acorde a las
necesidades y oportunidades de mejora detectadas, se validaran las actividades para el
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo a implementar en la vigencia 2026.

e SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Establecer el porcentaje de cumplimiento del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo generando las metas, a las cuales se les
realizara seguimiento de cumplimiento a través de los indicadores, vigencia 2026 y
determinar las acciones de mejora continua.

Las etapas enunciadas anteriormente, se desarrollan de la siguiente manera:

8.1.1 EVALUACION Y DIAGNOSTICO

8.1.1.1 MATRIZ DOFA

La matriz DOFA es una herramienta de analisis que permite identificar los factores internos y
externos que afectan a una organizacién o un proyecto, dependiendo de cual sea el proyecto
objeto de analisis. DOFA son las siglas de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.
La matriz DOFA ayuda a: Diagnosticar el estado de una empresa o proyecto, predecir cémo se

puede ver afectada en el futuro por el entorno competitivo, tomar decisiones inteligentes,
generar estrategias y definir un plan estratégico.

Matriz DOFA personal

FORTALEZAS DEBILIDADES

OPORTUNIDADES AMENAZAS

A continuacion, se presenta un cuadro que contiene la matriz DOFA que se construye del SG-SST,
en su segunda version:
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

*Se le asigna buen presupuesto para la
ejecucion de actividades.

*Se cuenta con comités bien constituidos
comprometidos con el desarrollo de sus
funciones.

* Compromiso de la lider del SG-SST.
*Oportunidades de multiples capacitaciones
en diferentes temas de interés.

*Oportunidad en la identificacion de los riesgos
y establecer los controles pertinentes, a través
de la actualizacion constante de la matriz de
riesgos.

*Debida sefalizacion al interior de la Entidad.
*Sensibilizacion sobre la importancia de
estilos de vida saludable.

*Debido acompafiamiento de personas con
enfermedades de origen comun y laboral, que
han sufrido accidentes de trabajo y aquellas
que tienen restricciones laborales.

*Puestos de trabajo bien acondicionados, que
en su mayoria cumplen con las necesidades
ergonomicas de higiene y seguridad.
*Mantenimiento en las instalaciones.
*Participacion del personal en las actividades
programadas y disponibilidad para acatar las
directrices.

*Disposicion del personal para el aprendizaje
contante.

*Preocupacién de las directivas por la
intervencidon de los riesgos, en especial los
rispos psicosociales.

*Se identifica por parte de los servidores el
responsable del SG-SST

*Los servidores cuentan con conocimiento
sobre el SG-SST.

*Se tiene un muy buen porcentaje de
cumplimiento de requisitos minimos, hoy 98%

*Materializacién del riesgo psicosocial
cada vez es mas constante.

*Algunos jefes no autorizan la asistencia
del personal a las diferentes actividades
programadas en la ejecucién del SG-SST.
* La participaciéon de los servidores y
contratistas en las actividades podria ser
mas robusta.

* Falta de socializacion efectiva de las
actividades de los comités.
*Desconocimiento de los  asuntos
administrativos y juridicos por parte del
personal en general.

* Podria ser mas eficiente el equipo de
SST, si contara con un mayor nimero de
personas con la formacion idonea.
*Asuntos  administrados  por  ofras
dependencias como el PESV y temas
ambientales.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

*Contar con una ARL y un corredor de seguros
competentes.

* Accesibilidad a la Entidad es muy buenay se
encuentra rodeada de otras entidades
publicas comprometidas con la seguridad y la
salud de sus trabajadores.

* Se cuenta con plan de ayuda mutua

*Cambio de normatividad de manera
constante.

* Riesgo publico por la ubicacion de la
Entidad

*El préstamo del auditorio es permanente,
lo que eventualmente puede afectar la
seguridad de la Entidad

*Especio publico aledafio presenta
deterioro lo que puede generar accidentes
a los servidores.
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*No siempre los proveedores
seleccionados responden a las
expectativas de la Entidad, considerando
que nos rigen las normas de la Ley 80 de
1993.

8.1.1.2 RESULTADOS AUTOEVALUACION ESTANDARES MiNIMOS 2025

De conformidad con el articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de
Trabajo que establece los estandares minimos para implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -SST), los mismos son: “Conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y
controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnolégica y cientifica; de
suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el
Sistema General de Riesgos Laborales”.

El 04 de diciembre del 2025, se realizé la auto evaluacion de los estandares minimos del SG-SST
con vigencia del afio 2026, con acompafiamiento del proveedor externo de la ARL Colmena; con
una calificacion del cumplimiento del 98%, como puede evidenciarse en la siguiente ilustracion:

Total items Cumple 59
Total items No cumple 1
Total items No aplica 0
Valoracion 98
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Lo sefalado anteriormente, nos ubica en un nivel de cumplimiento aceptable, es decir, superior al
85%, de acuerdo con lo que se sefiala en el cuadro de resumen siguientes:

Nivel de cumplimiento | Calificacion Recomendaciones
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Se sefala en el informe que el asunto que requieren un plan de mejoramiento es el siguiente:

Ciclo Planear

Tipo de cuestionario Gestién integral del SG-SST

Descripcion del estandar Contratacion

tem 2.10.1 Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas

Modo de verificacion Solicitar el documento que sefiale los criterios relacionados con SST para la
evaluacion y seleccion de proveedores cuando la empresa los haya
establecido.

Descripcién de la actividad a realizar Fecha maxima de
implementacién

Fecha real de
implementacidn

Responsable

Realizar actualizacién de manual y JOHN JAIME ZAPATA | 02/12/2025
evaluaciones a proveedores y contratistas

Para el momento en el que se establece el presente plan de trabajo la Entidad se encuentra a la
espera de la expedicion de la circular, por medio de la cual se regula registro anual de auto
evaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST.

8.1.1.3 AUDITORIA INTERNA

En el mes de noviembre de 2025, se realiz6 la auditoria interna de SST, la cual fue realizada por
la Universidad de Antioquia, en la cual no se presentaron “no conformidades”, sin embargo, se
generaron las siguientes oportunidades de mejora, las siguientes:

Oportunidad de Mejora (Son aquellas hallazgos que sin ser una NC pueden llegar a representar un
riesgo o impacto negative)(se redacta el QUE mas el impacto que generaria si se da la mejora)

Es pertinente que en el formato de registros de gestién del cambio se incluya los riesgos asociados a
los cambios planificados, aunque se describe de manera general el riesgo de accidentalidad, es
importante la identificacién de cada unc de los peligros y riesgos con el fin que se pueda anticipar y
mitigar posibles amenazas antes de que ocurran, garantizando asl la seguridad de todos los
colaboradores.

Es importante que se fortalezcan las capacitaciones en seguridad vial para todos los actores viales, en
el plan de capacitacion solo se identificd programacion de 2 capacitaciones, la planificacién de mas
temas de formacion les permitird no solo cumplimiento con lo establecido en la norma si no crear
conciencia sobre normas y comportamientos responsables y seguros en las vias que eviten la
materializacién de accidentes de transito.

1 Es pertinente unificar el trabajo del PESV (Plan estrateglco de segurrdad vial) con el area de Seguridad
,y Salud en el Trabajo de manera que no se trabaje de forma aislada, con la fusién de estos 2 sistemas
| se permitira trabajar por objetivos comunes que comparte las 2 normas.

! — - - —
Revisar la vigbiljdad _de relacionar en el cronograma de plan de trabajo los objetivos de SST de manera
que se permita definir las actividades y los ejes estratégicos alineados al cumplimiento de los mismos.
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|Es pertinente unificar el trabajo del PESV (Plan estratégico de seguridad vial) con el area de Seguridad
y Salud en el Trabajo de manera que no se trabaje de forma aislada, con la fusién de estos 2 sistemas
se permitira trabajar por objetivos comunes que comparte las 2 normas.

p— —

| Revisar la viabilidad de relacionar en el cronograma de plan de trabajo los objetivos de SST de manera
[ que se permita definir las actividades y los ejes estratégicos alineados al cumplimiento de los mismos ‘

Los resultados de la autoevaluacion de estandares minimos y de la auditoria interna, presentar
resultados muy satisfactorios para la Entidad, lo cual demuestra un adecuado desarrollo y
ejecucion del SG-SST durante la vigencia 2025.

8.1.1.4 OTRAS HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del IDEA también cuenta con los
insumos para su disefo tales como:

e Matriz de Identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion

de controles.

e Seguimiento del perfil sociodemografico.

e Resultados de los diagnésticos de condiciones de salud emitido por la IPS teniendo
en cuenta los examenes ocupacionales de ingreso, egreso, periédicos y los demas
sefalados en la Resolucion 1848 de 2025.

Resultados de las baterias de riesgo psicosocial.

Resultado del diagnostico de clima laboral.

Plan de mejoramiento resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo.
Acciones de mejora resultantes de la revisién Gerencial.

Matriz e restricciones y/o recomendaciones laborales.

Seguimiento a la matriz legal.

Nomina de puestos

8.1.2 DISENO, FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE G!ESTI()N
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, DEFINICION DEL
PLAN DE TRABAJO Y DEL PLAN DE CAPACITACIONES DEL IDEA.

Acorde con los resultados relacionados anteriormente y lo establecido en la normatividad para
desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, los Sistemas de Vigilancia Osteomusculares frente a capacitaciones y
actividades de promocién y prevencion que se interrelacionan, se definen seis ejes tematicos
que se articulan entre si, para cumplir los objetivos y la politica del Sistema haciendo posible
una integridad direccionada a la eficiencia y eficacia del proceso. Los ejes tematicos son los
que se detallan a continuacion:
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(@ EJES TEMATICOS
,3% SG-SST 2026

P PRIMEROS
IR AUXILIOS
|

,«i/

N Y

U

<
PLANEACION Y MEDICINA DEL HIGIENE Y
ORGANIZACION TRABAJO SEGURIDAD
CAPACITACION IDENTIFICACION Y
CONTROL DE PELIGROS

v EJE TEMATICO UNO: Planeacién y Organizacion

COMITES i GRUPOS
DE APOYO

Claim: “Organizamos para avanzar”

Propésito: Asegurar la planificacion estratégica del SG-SST vy la articulacion con los procesos
institucionales.

Ambitos clave: Politica y objetivos, matriz de requisitos legales, cronograma anual, plan de
capacitacion anual, presupuesto y recursos, gestion del cambio, informes de avance.

v' EJE TEMATICO DOS: Medicina del Trabajo

Claim: “Cuidamos tu salud laboral”
Propésito: Proteger la salud de los trabajadores mediante vigilancia y atencion integral.
Ambitos clave: Evaluaciones médicas ocupacionales, SVE (musculoesquelético, riesgo

psicosocial, visual, cardiovascular), promocion de salud mental, pausas activas, tamizajes,
campanas de estilos de vida saludable, seguimiento a restricciones y rehabilitacion laboral.

27



,,,,,,,,,,,,,,,
Desarrollo de Antioquia

v' EJE TEMATICO TRES: Higiene y Seguridad Industrial

Claim: “Proteccioén en cada paso”
Propésito: Controlar las condiciones de trabajo que puedan generar dafio a la salud y la integridad.
Ambitos clave: Inspecciones de seguridad, ergonomia de puestos, control de agentes

fisicos/quimicos/biologicos, gestion de EPP, sefalizacion, mantenimiento seguro, permisos de
trabajo, investigacion de incidentes y ATS (analisis de trabajo seguro).

v EJE TEMATICO CUATRO: Capacitacion

Claim: “Aprender para prevenir”
Propésito: Fortalecer competencias y habitos seguros.
Ambitos clave: Plan Anual de Capacitaciones (induccién/reinduccion, manejo de riesgos
prioritarios, primeros auxilios, trabajo seguro en oficina y campo, psicosocial, ergonomia, lideres y
jefes), evaluacion de aprendizaje y aplicacion en el puesto.

v EJE TEMATICO CINCO: Identificaciéon y Control de Peligros
Claim: “Detectar para proteger”
Propésito: Mantener actualizada la gestion del riesgo y priorizar controles efectivos.
Ambitos clave: Actualizacién IPER por proceso, jerarquia de controles (eliminacion, sustitucion,
ingenieria, administrativos, EPP), seguimiento a acciones, auditorias internas, indicadores de
desempeiio de control y lecciones aprendidas.

v EJE TEMATICO SEIS: Comités y Grupos de Apoyo
Claim: “Trabajo en equipo para la seguridad”
Propésito: Garantizar la participacion y el dialogo social en la gestion del SG-SST.
Ambitos clave: Funcionamiento del COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Comité de

Emergencias/Brigada; actas, planes de accion, recomendaciones, campafas y seguimiento de
compromisos.

A continuacion, se describen cada una de las necesidades y/o actividades de cada eje tematico del
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026.

DESCRIPCION DE LOS EJES APLICABLES AL 2026

NRO

EJE

¢
Y
IDEA
PLANEACION Y
ORGANIZACION

3 ¢

Organizamos para avanzar

¢
)
IDEA
MEDICINA DEL
TRABAJO

M

Cuidamos tu salud laboral

ACTIVIDADES/NECESIDADES

. Actualizacién del Manual de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Verificacion del responsable de SG-SST.

. Definicion de recursos.

. Definicion del Plan de trabajo.

Revision de control documental.

. Definicion de politicas, objetivos y metas.

. Notificacion de responsabilidades.

. Revision de medios de comunicacion.

. Actualizacién de matriz legal.

10. Definicion de indicadores y seguimiento.

11. Acciones de mejora y seguimiento a las mismas.

12. Seguimiento a gestion del cambio.

13. Adopcion de manual de contratistas y proveedores.

14. Evaluar el desempefio de los proveedores y contratistas que impacten en la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15. Revision por la Direccion.

16. Auditoria interna.

17. Auditoria del % de cumplimiento de requisitos minimos.

18. Rendicion de cuentas

19. Revision por la alta direccion a efectos de desarrollar acciones de mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

20. Acompariamiento en la implementacion Plan de Seguridad Vial PESV

21. Revisién Saneamiento basico ambiental

22. Actualizacion del Plan de Emergencias y PONS

23. Programacion del Simulacro e implementacién d de acciones de mejora.

24. Afiliaciones a ARL vinculados y contratistas.

25. Fortalecer la participacion en el plan de ayuda mutua.

1. Actualizacion documental a los sistemas de vigilancia epidemioldgica SVE:
Psicosocial, musculoesquelético, Visual, Cardiovascular.

2. Desarrollo del Programa IDEA ACTIVO.

3. Desarrollo de pausas activas.

4. Desarrollo del Programa de Salud Mental IDEALMENTE.

5. Implementacion de la politica de prevencién del consumo a través del programa
IDEALMENTE consciente.

6. Realizacion de exdmenes médicos ocupacionales (ingreso, egreso y seguimiento) y
dar cumplimiento a la Resolucion 1843 de 2025.

7. Realizacion de examenes Periédicos

8. Seguimiento a recomendaciones y restricciones laborales.

9. Implementacién y cumplimiento del manual de reincorporacion.

10. Actualizacién de informe de condiciones médicas, analisis y toma de decisiones.
11. Actualizacion de perfil sociodemografico.

12. Semana de la Salud

13. Desarrollo de Jornadas de Vacunacién.

14. Desarrollo de actividades de promocién y prevencion.

15. Generar acciones para la apropiacion de un ambiente de trabajo y clima
organizacional que permitan la prevencién del acoso laboral y el manejo del estrés.
16. Seguimiento a la matriz de némina de expuestos.

17. Acompafamiento a los servidores diagnosticados con enfermedades catastréficas.
18. Actualizacion del profesiograma

1. Actualizacién de matriz de elementos de proteccion personal (EPP) y entrega de los
mismos.

2. Realizar inspecciones periddicas y de seguridad.

3. Realizar mediciones ambientales.

4. Seguimiento al plan de mantenimiento.

29

©CONO A WN



nstituto para el

{, 5. Cumplimiento de normatividad relacionada con el trabajo en alturas.
IDER 6. Inspecciones a los equipos de seguridad y a las instalaciones de la Entidad.
HIGIENE Y SEGURIDAD 7. Medicioén de Riesgo Psicosocial
INDUSIRIAL 8. Medicion de clima Laboral
3 9. Ergonomia de puestos de trabajo
10. Revision de puestos de trabajo mientras se encuentre vigente el trabajo en casa
EUcop el abaed 11. Cumplimiento de recomendaciones de la medicion de iluminacién 2025.
12. Mejorar sefalizacion SST en las instalaciones de la Entidad
13. Investigacion de Accidentes de trabajo, enfermedades laborales
14. Andlisis de puestos de Trabajo ATS
15. Revision de la red contra incendios por parte de los Bomberos.
16. Garantizar la adecuada dotacién de los botiquines
1. Induccién servidores SG-SST
” 2. Induccién contratistas SG-SST
)4 3. Reinduccion en SG-SST servidores y contratistas
CAPAgﬁ’;cmN 4. Plan anual de capacitaciones, dirigido al personal en general, integrantes de la
brigada de emergencias, integrantes del COPASST, integrantes del COCOLA,
@ capacitacion brigadistas.
4 I/ 5. Entrenamiento en PESV
Aprender para 6. Capacitacion Riesgo Psicosocial
PENCDY 7. Certificacion en Primeros Auxilios psicoldgicos.
8. Socializacién lineamientos institucionales sobre acoso laboral y acoso sexual
9. socializacion de las medidas institucionales para prevencion del consumo.
1. Actualizar la matriz de identificaciéon de peligros, evaluacién y valoracién de
¢ riesgos, determinando los controles de acuerdo con las necesidades institucionales y
¥ verificar la aplicacion de los controles establecidos.
IDENTII[F)IE::CONY 2.. Implementar las actividades de promocion para la mitigacion de los riesgos
CONTROL DE PELIGROS prlorlzados.
3. Reporte de investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, e
5 * investigaciones de los mismos dentro del término legal.
Detectar para proteger 4. Seguimiento a la matriz de ACPM
1. Eleccién COPASST 2026-2028
" 2. Eleccion COCOLA 2026-2028
W 3. Acompafiamiento, asesoria y capacitacion Comité de Convivencia Laboral
L COCOLA.
6 GRUCPUU%'EE%OYO 4. Acompaﬁamiento, asesoria y capacitacién Comité Paritario de Seguridad y Salud
¥ en el Trabajo-COPASST.
‘,_ 5. Acompafiamiento y asesoria y capacitacion Brigada de Emergencias - Comité
Operativo de Emergencias COE
Tfabggl;;paegggg i 6. Aplicaciéon de examenes médicos a los brigadistas.
7. Acompafamiento, asesoria y capacitacion al Comité de Seguridad Vial.
8. Acompanamiento al Comité Ambiental de requerirse.

De acuerdo con lo detallado anteriormente, la Entidad procede a establecer el plan de trabajo
para la vigencia 2025, que permita el cumplimiento de los estandares minimos establecidos
en la Resolucion 312 de 2019, para empresas de mas de 50 trabajadores.

Asi, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente el plan de trabajo debe
contener metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, lo cual se define
en el documento anexo. Ver anexo 1

Igualmente se adjunta el plan anual de capacitaciones, el cual tiene una planificacién
detallada que establece el orden y las fechas de las actividades de capacitacion en la Entidad.

Ver anexo 2.
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8.1.3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Reconociendo la naturaleza de los incidentes, accidentes, enfermedades laborales y
emergencias, el Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA, dentro del desarrollo de su
plan de trabajo anual implementara las siguientes acciones de seguimiento y evaluacion:

1. Establecer un procedimiento para el registro, investigacién y analisis de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, con base en los lineamientos
establecidos por la legislacion vigente.

2. lIdentificar y documentar las deficiencias del SG-SST, lo cual sirve como soporte para
la implementacién de las acciones preventivas, correctivas y de mejora necesarias.

3. Informar los resultados al COPASST, a los responsables en la asignacion de recursos
y a los servidores publicos y contratistas involucrados con sus causas y controles, para
que participen activamente en el desarrollo de las acciones preventivas, correctivas y
de mejora.

4. Informar a la alta direccién sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

5. Alimentar el proceso de revisién que haga la alta direccion de la gestién en SST y que
permita establecer las acciones de mejora continua.

6. Desarrollar los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por
organismos externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte
de Administradoras de Riesgos Laborales, también seran considerados como fuente
de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los
requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacién vigente.

7. Asi mismo, establecer un programa para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias en el cual se implementan y mantienen las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a
todos los servidores, contratistas, proveedores y visitantes de la Entidad.

8. Evaluacién de contratistas y proveedores.

Adicionalmente, el seguimiento y la evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se llevara a cabo mediante los indicadores del sistema y los indicadores del
Plan estratégico Institucional SST, los cuales se exponen en detalle a continuacion:
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CUADRO DE MANDO

| mPoDE
| INDICADOR |

INDICADOR SEGUINIENTO INDICADOR

DIRECTRIZDELA |
R : OBJETIFOS

HOHERE DESCRIFCION

Asigraciénde | Ejpeucién del presupussto ssngnade paral g "
Fecuwzos | SGIST 0% el (EBERLBS0MAT

\dentifizacitn [PYER  COMPlinisnta implemsntacin medidas 4 XX b oaox ! el PEIPYER1A]
intervencion

&n ATEL ! Co imi del i ATEL x 0% Mensual LEINY ATELYA]

Flan de Capacitacién) Cumplimients plan de Capacitacis XX D oa0% | Mool | PR CAPACITACION!A]
Flan de Trabaje | Cumplimiento plan de Trabaje Anual XX G oo0% | Mensual TEAEAICA]
s X X ) 80% | Mensul | ¢ LB INEPECCIONES L]

Frecuencia de log
accidentes d

de trabajo prazentudes n ol = . FRECUENCIA AT1AT
! mest de trabajudores e ¢ mes] 100 4 Mensunl

v de losi [# dias pérdidos por AT en el mes +3 dias
accidentes de} cargadas en ol mes! # de trabajadores e ol X 0 o5% | Mensual | SEVERIDAD AT
trabajo [AT] mez] 00

Martalidad de losi#t de  accidentes da babsje mertales

accidentes de} presentados on ¢l afof#roml de accidentes de X 0% | Al AT MOETALES 141
trabaje [AT] trabaje en +l afe” 100
Prevalencia de |} # cas y antiguas de EL en of

Laberal; peri total ds i | x o% Anval EEEYALENCIA ELA]
[EL) periodo 100,000

Incidencia  de |

Enformaciad Laboral F£250% nuevos de EL en ol periodorPromedio x| oox

tatal de trabajadares en ol periada * 100000

[EL]

Auzentizne conun il Ao 2 R

Auosraindiin del | Cumplinianto utaeraliacién x | o0n

Requisitoz Legales § Cumplimisnta requisitos legales x 0%
— g:rrv\p\lmlcnl;\ic'c\:‘oeli\:iPrevcnlwa:. i x

8.1.3.1 INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE SST
En el Plan estratégico Institucional, se establecieron otros indicadores relacionados con el
SG-SST, a los cuales también se les debe hacer el seguimiento correspondiente. La matriz
se adjunta al presente Plan. Ver anexo 4.

9. ANEXOS
Se adjuntan y hacen parte integral del presente Plan de trabajo los siguientes documentos:

- Plan anual de trabajo
- Cronograma
- Matriz de Indicadores

NOTA ACLARATORIA:

Frente a los asuntos relacionados con gestién ambiental, plan de mantenimiento y seguridad
vial, es necesario aclarar que el Sistema de Gestién en Seguridad en el Trabajo, solo realiza
un acompafiamiento en el desarrollo de estos y por tanto no es el responsable de realizar una
ejecucion. Estos asuntos son competencia de la Gerencia Administrativa de conformidad con
el mapa de procesos de la Entidad.
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IDENTIFICACION Y CONTROL DE CAMBIOS

Versién No Naturaleza del cambio Fecha
01 Creacion del plan de trg(t))gjzo anual para la vigencia Junio 2022
02 Actualizacion del planzcg)eztzrabajo para la vigencia Diciembre 2022
03 Reestructuraplon de Ios'formgtos del plan de Febrero 2023
trabajo para la vigencia 2023.
04 Actualizacién del plaggzedlf trabajo para vigencia Enero 2024
Implementacién del uso de la matriz DOFA en el
05 diagnostico del SG-SST del IDEA, actualizacion Enero 2025
para la vigencia 2025
06 Actualizacién para la vigencia 2026 Diciembre 2025
PROYECTA:

LINA MARCELA ISAZA MARIN
Profesional Universitaria
Responsable del SST

REVISO:

JHON JAIME ZAPATA OSPINA
Director de Talento Humano
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